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DEFESA NACIONAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8700/2022

Sumario: Constituicdo da Comissdo Coordenadora da Implementagéo do Plano de Agao para a
Profissionalizagao do Servigo Militar.

Considerando que o Plano de Agao para a Profissionalizagao do Servigo Militar (PAPSM), apro-
vado em 2019, se constitui como um instrumento estratégico na consolidagéo da sustentabilidade
do atual modelo de prestacao de servigo militar. Trata-se de um plano multidimensional que procura
intervir sobre os trés eixos estruturantes do modelo de profissionalizagao (recrutamento, retengao
e reinsergao), dimensdes que, pela sua interdependéncia, exigem uma intervengao sistémica e
integrada, bem como uma significativa articulagao entre diferentes entidades;

Considerando o compromisso do Governo de valorizar e reconhecer a centralidade das pes-
soas para a construgdo das Forgas Armadas do futuro, assente num regime de profissionalizagao,
adequando mecanismos de recrutamento e retengao as necessidades de efetivos militares, através
da organizagéao apropriada do dispositivo das Forgas Armadas e de novos mecanismos de gestao
de carreiras;

Considerando igualmente o compromisso de promover a formagéao, valorizar profissionalmente
os seus militares e reforgar a ligagdo da defesa nacional a sociedade através da promogao da rein-
sergao profissional dos militares e do alinhamento da formagéo conferida pelas Forgas Armadas
com o Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ);

Considerando que nas Grandes Opc¢des do Plano se prevé, na esfera da defesa nacional, a
adocgao de medidas que valorizem os militares, através da melhoria continua da sustentabilidade
do modelo de prestacéo de servigo e da adequagao dos mecanismos de recrutamento e retencéo,
apostando em novas solugdes de recrutamento, retencao e requalificacao que permitam dar res-
posta as exigéncias atuais;

Considerando que o teor substantivo das medidas propostas no PAPSM se mantém adequado
aos principais problemas que o modelo de profissionalizacdo enfrenta;

Considerando que ao longo do periodo de implementacgéao ja decorrido se reforgou o compro-
misso das entidades com a operacionalizagdo das medidas e se criaram condi¢des de base para
o desenvolvimento mais efetivo das mesmas;

Considerando o diagndstico situacional de implementagdo do PAPSM previamente elaborado
pela Comissao de Acompanhamento do Plano de Agao para Profissionalizagdo do Servigo Militar,
criada pelo Despacho n.° 3733/2020, de 11 de marco, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 61, de 26 de margo de 2020, e, posteriormente, pelo Grupo de Trabalho de Acompanhamento
e Monitorizagado do Plano de Agéo para a Profissionalizagdo do Servigo Militar, constituido através
do Despacho n.® 4732/2021, de 28 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de
11 de maio de 2021;

Considerando, com base neste diagndstico, a necessidade de focar e direcionar os esforgos e
os recursos das entidades para a dinamizacao de a¢des com vista ao aumento do nivel de imple-
mentacao das medidas previstas no PAPSM;

Considerando a necessidade de reorganizar o processo de desenvolvimento e de implemen-
tagdo do PAPSM, no que respeita a clarificagéo do papel de cada entidade interveniente, a identi-
ficagdo de uma estrutura que seja capaz de coordenar a concretizagdo das medidas previstas e,
por isso, composta por elementos que assegurem essa capacidade:

Determino o seguinte:

1 — E constituida a Comissdo Coordenadora da Implementacdo do Plano de Agdo para a
Profissionalizagédo do Servigo Militar, doravante designada Comissao, que tem como principal incum-
béncia desenvolver atividades orientadas para a dinamizagao da implementagdo do PAPSM.
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2 — A Comisséao tem a seguinte composig¢ao:

a) Prof.2 Doutora Ana Santos Pinto, que assume as fungbes de coordenadora;
b) Um representante do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas;
¢) Um representante do Chefe do Estado-Maior da Armada;

d) Um representante do Chefe do Estado-Maior do Exército;

e) Um representante do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea;

f) Um representante do diretor-geral de Recursos da Defesa Nacional,

g) Um representante do Gabinete da Igualdade da Defesa Nacional.

3 — Compete ao Chefe do Estado-Maior-General, aos Chefes de Estado-Maior e ao diretor-geral
mencionados nas alineas b) a f) do numero anterior indicar ao meu Gabinete, no prazo de cinco dias
a contar da data da assinatura do presente despacho, os nomes dos respetivos representantes, os
quais devem ser, consoante o caso, oficiais generais ou dirigentes superiores ou intermédios.

4 — O representante do Gabinete da Igualdade da Defesa Nacional constante na alinea g)
do n.° 2 sera por mim indicado, no prazo de cinco dias a contar da data da assinatura do presente
despacho.

5 — Sempre que as circunstancias o justifiquem e for considerado pertinente, a Comissao pode
convidar representantes de outras areas governativas relevantes, nomeadamente da educacéao,
do trabalho, solidariedade e segurancga social, das finangas, ou outras.

6 — Os elementos que compdem a Comissao ndo auferem qualquer remuneragéo ou abono
pelo desempenho de fungdes.

7 — Compete a Comissao:

a) Promover a analise e atualizagdo do diagnéstico situacional e propor os ajustamentos tidos
por necessarios;

b) Impulsionar e ativar mecanismos que promovam a efetiva implementacdo das medidas e
acgdes previstas no PAPSM;

c) Coordenar e promover a interagéo entre as diferentes entidades envolvidas na implemen-
tacdo do PAPSM, mormente nas medidas e a¢des de carater transversal aos trés ramos;

d) Promover a partilha de boas praticas e a reflexdo sobre metodologias e processos que
maximizem a implementacéo das medidas e o alcance das metas propostas;

e) ldentificar os principais problemas ou constrangimentos associados a implementacéo das
medidas, propondo formas de os corrigir ou mitigar;

f) Acompanhar e apreciar o trabalho dos subgrupos ou comissées que funcionem (ou venham
a ser criados) no ambito do PAPSM;

g) Monitorizar regularmente o cumprimento dos prazos, das metas e das agbes previstas no
PAPSM;

h) Elaborar relatorios trimestrais de execugao do PAPSM, que deverao ser colocados a minha
consideragao.

8 — O processo de revisao previsto na alinea a) do numero anterior devera ser concluido até
31 de outubro de 2022 e ter como base as seguintes orientagdes:

a) Avaliar as necessidades de densificagdo de medidas e agées do PAPSM e de revisédo das
respetivas metas e prazos de execugdo e o ajustamento do papel das entidades envolvidas na
implementacao;

b) Identificar a necessidade de medidas e agdes adicionais;

¢) Avaliar a capacidade do PAPSM para responder aos desafios estratégicos de potenciar a
atratividade da profissdo militar, de promover o aumento dos tempos de permanéncia nas fileiras, de
assegurar o alinhamento da formag&o ministrada pelas Forgas Armadas com o SNQ e de reforgar
0s meios, as estruturas e os instrumentos de apoio a reinsergao.
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9 — A Comisséo reune, com carater ordinario, bimensalmente, e com carater extraordinario,
sempre que as circunstancias o justifiquem, mediante convocagédo da coordenadora com uma
antecedéncia minima de cinco dias.

10 — A Diregéo-Geral de Recursos da Defesa Nacional assegura o apoio logistico e adminis-
trativo necessario ao funcionamento e aos trabalhos da Comisséo.

11 — E extinto o Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Monitorizagéo do Plano de Agdo
para a Profissionalizagdo do Servigo Militar, constituido pelo Despacho n.° 4732/2021, de 28 de
abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 11 de maio de 2021.

12 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

11 de julho de 2022. — A Ministra da Defesa Nacional, Maria Helena Chaves Carreiras.
315507615



